
 
      
 

 
TORNERIA P.M.S. ha concluso il progetto “Digital Performance Measurement 
System: per un controllo digitalizzato della gestione in PMS” codice 7521-0001-
231-2024” lo scorso aprile 2025 realizzando tutti gli interventi previsti pari a un 
monte ore di 176.  
Il progetto ha preso le mosse da un’analisi approfondita delle esigenze e degli 
ambiti di sviluppo che l'azienda ha individuato come strategici cercando di 
elaborare soluzioni e strumenti che dovevano trovare immediata applicazione nella 
realtà aziendale, in linea con quanto previsto dalla DGR 231/2024, ipotesi che, a 
conclusione del progetto, è stata rispettata.  

Nello specifico si sono erogati questi 4 interventi di formazione interna: 

A. LFLF- Laboratorio formativo "Dalle fonti di informazioni al loro interscambio 
digitalizzato (elevator camp)", 6 partecipanti previsti e 7 partecipanti coinvolti per 
una edizione di 48 ore. 

B. FAGG - Formazione in aula di gruppo "Gestione selettiva dei big data" sempre 
con 6 partecipanti previsti e 7 partecipanti coinvolti per una edizione di 48 ore. 

C. LFLF- Laboratorio formativo "Il valore dell'analisi non solo come risultato ma 
come percorso (analisi dei feedback)", ancora con 6 partecipanti previsti e 7 
partecipanti coinvolti per una edizione di 48 ore.  

D. COII - Consulenza individuale "Contabilità analitica, il sistema di budgeting e il 
sistema di reporting: analisi dello stato stato dell'arte interno", accompagnamento di 
32 ore. 

Il progetto è stato realizzato grazie al finanziamento del valore di € 25.616,00 
nell’ambito del Programma Regionale Veneto per il sostegno del Fondo Sociale 
Europeo Plus (ciclo di programmazione 2021-2027 - obiettivo “Investimenti per 
l'occupazione e la crescita”) e della direttiva promossa dalla Regione Veneto (DGR 
n. 231 del 13/03/2024 - FORMAZIONE CONTINUA - un’opportunità per la crescita 
e lo sviluppo delle competenze dei lavoratori). 
  


