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L’Amministratore Unico di Torneria P.M.S. S.r.l. a Socio Unico, in data 25 marzo 2025, ha approvato il Codice
Etico aziendale.

Esso rappresenta l'insieme dei Valori, dei Principi etici e delle Regole di comportamento a cui I’Azienda si
ispira e che si impegna a rispettare nello svolgimento delle proprie attivita, nei rapporti con i propri

Stakeholder.

Tale documento costituisce parte integrante del sistema di prevenzione dei rischi e promuove una cultura
d’impresa fondata sull’etica, la trasparenza e la responsabilita.

Torneria P.WSOCEO Unico
L’Amministratore 9 ico
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1. PREMESSA

Torneria P.M.S. S.r.l. a Socio Unico (di seguito “P.M.S.” o “I'Azienda”) adotta il presente Codice Etico
aziendale (di seguito “Codice Etico” o “Codice”) quale espressione formale dei Valori, dei Principi e delle
Responsabilita che guidano le proprie attivita e orientano il comportamento di tutte le persone che operano,
a qualsiasi titolo, all'interno della sua organizzazione. Il Codice si applica a tutta I'organizzazione e ai soggetti
esterni con cui I’Azienda collabora, come fornitori, consulenti e partner; esso costituisce un riferimento
vincolante per orientare le attivita e le relazioni aziendali, garantendo coerenza con normative e procedure,
chiarezza operativa e conformita legale.

Il Codice si applica a tutti i portatori di interesse o stakeholder (di seguito definiti “Destinatari”), ossia a tutti
i soggetti, interni o esterni all’'organizzazione, che intrattengono rapporti con I’Azienda.

Esso rappresenta un riferimento vincolante per assicurare comportamenti coerenti con i valori aziendali, le
normative vigenti, le procedure interne e i principi di legalita, trasparenza e correttezza. La sua osservanza &
fondamentale per garantire una gestione etica e responsabile delle attivita e delle relazioni professionali.

Fondata nel 1962, P.M.S. opera nel settore delle lavorazioni meccaniche di precisione e, nel tempo, ha
implementato pratiche di miglioramento continuo, come l'installazione di impianti fotovoltaici e
I'ottenimento delle certificazioni UNI EN 1SO 9001 per la qualita e UNI EN ISO 14001 per la gestione
ambientale, riflettendo il suo impegno per l'innovazione e la sostenibilita.

Nel 2021, I'Azienda ha ottenuto il Rating di Legalita, un riconoscimento che evidenzia I'impegno di P.M.S.
per la trasparenza, la legalita e |'etica nell’ambito delle proprie attivita aziendali.

2. FINALITA DEL CODICE

2.1 Obiettivi
1. Sostenibilita ambientale: adottare pratiche produttive efficienti, con particolare attenzione alla
gestione responsabile delle risorse e alla riduzione dell'impatto ambientale.

2. Responsabilita sociale: promuovere condizioni di lavoro eque, il rispetto dei diritti umani, la sicurezza
dei lavoratori e la valorizzazione del territorio, favorendo uno sviluppo responsabile e inclusivo lungo
tutta la catena del valore.

3. Governance aziendale: implementare sistemi di gestione e controllo che favoriscano una gestione
trasparente e responsabile.

4. Innovazione e miglioramento continuo: promuovere l'innovazione tecnologica per mantenere
elevati standard qualitativi e rispondere efficacemente alle esigenze del mercato.

5. Relazioni etiche e responsabili: mantenere rapporti professionali basati su onesta, rispetto e
collaborazione con tutti gli stakeholder.
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3. PRINCIPI E NORME DI COMPORTAMENTO

3.1 Etica e Trasparenza

P.M.S. fonda la propria attivita su valori quali etica, legalita, trasparenza e responsabilita, principi che

regolano i rapporti con gli stakeholder dell’Azienda.

In questo contesto, I'Azienda si impegna a rispettare la normativa vigente e gli standard etici adottati,

attraverso I'implementazione di una serie di procedure interne che ne guidano I'applicazione concreta:

e Integrita nelle relazioni commerciali
L’Azienda si impegna a non intrattenere rapporti di fornitura con soggetti che non condividono i valori e
i principi etici adottati da P.M.S.. Le trattative con clienti, fornitori e partner sono condotte nel rispetto
dei principi di onesta, correttezza e buona fede, al fine di garantire rapporti solidi, affidabili e duraturi.

e Conformita normativa
L'Azienda osserva scrupolosamente tutte le leggi e i regolamenti applicabili alle proprie attivita, con
particolare attenzione alle normative in materia di ambiente, sicurezza sul lavoro e responsabilita sociale.
L'adozione di misure preventive e correttive garantisce un ambiente lavorativo sicuro e rispettoso della
collettivita.

e Promozione della cultura aziendale
Viene favorita la diffusione chiara e accessibile delle informazioni, accompagnata da attivita formative
volte a sensibilizzare il personale sui valori e principi aziendali. L'Azienda promuove l'adesione
responsabile e consapevole al Codice Etico da parte di tutti i Destinatari, ponendo attenzione al senso di
appartenenza, alla passione, al rispetto, all’equilibrio e alla disponibilita al cambiamento.

3.2 Principi e Valori Fondamentali

Tutela dei Diritti Fondamentali

L'Azienda promuove il rispetto dei diritti umani fondamentali sia internamente che lungo la catena del
valore, assicurandosi che tutte le attivita, dirette e indirette, siano conformi a tali principi. In linea con le
disposizioni dell’Organizzazione Internazionale del Lavoro (ILO), condanna il lavoro minorile e ogni forma di
sfruttamento, coercizione o abuso, fisico o psicologico. Ripudia inoltre la tratta e lo sfruttamento degli esseri
umani, impegnandosi attivamente a prevenire e contrastare queste pratiche.

I Valori aziendali

P.M.S. siimpegna a consolidare una cultura aziendale fondata su responsabilita, inclusivita e valorizzazione
del capitale umano. | valori che ispirano I'attivita quotidiana orientano le scelte e i comportamenti a tutti i
livelli dell’organizzazione.

L’etica aziendale si fonda su quattro pilastri centrali:

e Valorizzazione delle persone e del loro contributo

e Benessere e sicurezza nei luoghi di lavoro

e Crescita professionale attraverso formazione e sviluppo continuo

e Rispetto dei principi di integrita, equita e pari opportunita
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3.3 Condizioni Lavorative

P.M.S. si impegnha a promuovere un ambiente di lavoro fondato su principi di parita, inclusione e rispetto
delle persone, garantendo pari opportunita in tutte le fasi del rapporto lavorativo e vietando ogni forma di
discriminazione o esclusione.

L'Azienda assicura condizioni di lavoro eque, dignitose e conformi alla normativa vigente e ai contratti
collettivi applicabili, valorizzando il tempo e il contributo dei propri collaboratori attraverso una gestione
corretta dell’orario di lavoro e politiche di conciliazione tra vita professionale e personale.

P.M.S., inoltre, promuove il dialogo aperto e costruttivo tra le parti sociali coinvolte, riconoscendo in questa
pratica un ruolo attivo nella tutela dei diritti, nella definizione di condizioni di lavoro sempre piu eque e nella
condivisione delle scelte che incidono sulla vita lavorativa.

La salute e la sicurezza dei lavoratori rappresentano una priorita: vengono adottate misure preventive,
attivita formative specifiche e controlli sanitari periodici per garantire I'idoneita al lavoro e |'efficacia delle
misure di prevenzione. Il benessere psicofisico € parte integrante dell’approccio aziendale.

P.M.S. promuove inoltre lo sviluppo professionale attraverso percorsi formativi strutturati, coerenti con i
ruoli e le responsabilita, volti al miglioramento continuo delle competenze e alla valorizzazione del merito.

3.4 Rapporti con Clienti e Fornitori

Qualita e Trasparenza

L'Azienda si impegna a fornire prodotti e servizi di alta qualita, nel rispetto degli standard contrattuali, delle
normative vigenti e dei requisiti previsti dal sistema di gestione della qualita conforme alla norma UNI EN
ISO 9001:2015.

La qualita é strettamente connessa alla sicurezza dei prodotti, che vengono progettati, realizzati e controllati
per garantire |'affidabilita e la tutela degli utilizzatori finali.

In tutte le fasi del processo, P.M.S. adotta misure volte a prevenire rischi per i clienti, promuovendo al tempo
stesso relazioni con fornitori e partner improntate a trasparenza, correttezza e responsabilita.

Responsabilita nella Catena di Fornitura

P.M.S. adotta un approccio responsabile agli acquisti, valutando il rapporto qualita-prezzo, la struttura
aziendale, le competenze tecniche e I'affidabilita produttiva dei fornitori. Le scelte di approvvigionamento
tengono conto di standard riconosciuti dalla Certificazione UN EN ISO 9001.

3.5 Sostenibilita e Ambiente

Sistema di Gestione Ambientale UNI EN ISO 14001

Nell’ottica di un miglioramento continuo, I'Azienda ha adottato un Sistema di Gestione Ambientale
certificato UNI EN ISO 14001, che rappresenta un riferimento concreto per il monitoraggio delle performance
ambientali, la prevenzione dei rischi e I'attuazione di politiche ecologicamente sostenibili.
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Gestione Responsabile delle Risorse e Riduzione degli Impatti

P.M.S. adotta pratiche orientate all’'uso responsabile delle risorse naturali, quali acqua, energia e materie
prime, attraverso attivita di efficientamento, investimenti in tecnologie a minor impatto ambientale e
iniziative informative rivolte al personale per consolidare un approccio ambientale consapevole.
Parallelamente, I’Azienda effettua monitoraggi periodici delle emissioni in atmosfera adottando sistemi di
filtraggio volti a contenere l'inquinamento atmosferico.

Particolare attenzione & dedicata alla gestione sicura e conforme alla normativa di sostanze chimiche e
materiali pericolosi impiegati nei processi produttivi, cosi come allo smaltimento appropriato dei rifiuti, sia
pericolosi che non pericolosi. L’Azienda tiene inoltre in considerazione I'impatto delle proprie attivita sulla
biodiversita, adottando soluzioni volte a minimizzare le interferenze con "'ambiente naturale delle aree
circostanti.

3.6 Anticorruzione e Conflitti di Interesse

Prevenzione dei Conflitti di Interesse

Tutti i soggetti coinvolti nelle attivita aziendali devono evitare situazioni che possano generare conflitti tra
interessi personali e quelli dell’Azienda, comunicando prontamente qualsiasi potenziale conflitto.

Politiche Anticorruzione e Antiriciclaggio
P.M.S. adotta una politica di tolleranza zero nei confronti della corruzione, della concussione e del riciclaggio
di denaro, vietando qualsiasi forma di vantaggio indebito.

Rapporti con la Pubblica Amministrazione
I rapporti con enti pubblici sono gestiti nel pieno rispetto delle normative, garantendo trasparenza e vietando
qualsiasi promessa o offerta di denaro o favori a pubblici ufficiali.

Impegno per la Trasparenza Contabile

P.M.S. garantisce la correttezza, la completezza e la trasparenza delle registrazioni contabili e
amministrative. Ogni operazione deve essere documentata in modo veritiero, verificabile e coerente, in
conformita alle normative vigenti e ai principi di buona gestione amministrativa. La tracciabilita dei flussi
finanziari e essenziale per prevenire frodi, abusi o malversazioni.

Donazioni Regali e Omaggi

P.M.S. adotta una politica rigorosa in materia di regali e omaggi, vietando la concessione o |'accettazione di
benefici che possano anche solo apparire come finalizzati a influenzare indebitamente decisioni aziendali o
ottenere vantaggi illeciti. Sono consentiti esclusivamente regali o omaggi di modico valore, conformi alle
consuetudini commerciali, nel rispetto delle normative vigenti e previa approvazione da parte dell’Azienda.



: Torneria P.M.S. S.r.l. a Socio Unico Management
Via Paglierina, 21 Sysien
TORNERIS & 4 1SO 9001:2015
AR A qe— 1-36075 — Montecchio Maggiore (VI) Italy & ISO 14001:2015
fwns Tel. +39 0444 492236 ! TOVRheinland [=1;

www.,tuv.com

Fax +39 0444 492232 ID 9000026109

E-mail: info@torneriapms.com
= P e S E P PSP R PP P Url: www.torneriapms.com

3.7 Comunicazione Esterna e Rapporti con i Media

Gestione della comunicazione pubblica

Ogni comunicazione esterna a nome dell’Azienda deve essere coerente con i valori espressi nel presente
Codice Etico. | rapporti sono gestiti esclusivamente da soggetti autorizzati, i quali devono garantire
I'accuratezza e la trasparenza delle informazioni divulgate.

Divieti e obblighi di riservatezza

E vietato rilasciare dichiarazioni non autorizzate, diffondere informazioni riservate o adottare condotte che
possano danneggiare I'immagine dell’Azienda. Tutti i contenuti diffusi verso I'esterno devono riflettere
verita, correttezza e coerenza con le strategie aziendali.

3.8 Rapporti con Partiti Politici e Organizzazioni Sindacali

P.M.S. mantiene una posizione di neutralita nei confronti delle organizzazioni politiche e sindacali. Non &
ammessa alcuna forma di contributo, sovvenzione o supporto, diretto o indiretto, economico o di altra
natura, a favore di partiti politici, movimenti, candidati, rappresentanti sindacali o organizzazioni collegate.
| rapporti con tali soggetti devono essere improntati al massimo rispetto istituzionale, alla trasparenza e alla
non interferenza con l'attivita aziendale. Qualsiasi coinvolgimento personale in ambito politico o sindacale
deve avvenire al di fuori dell’orario di lavoro e senza alcuna implicazione per I’Azienda.

3.9 Riservatezza, Protezione dei Dati e Tutela del Patrimonio Aziendale

Riservatezza delle Informazioni

P.M.S. adotta misure tecniche e organizzative volte a garantire la riservatezza, 'integrita e la disponibilita
delle informazioni aziendali, personali e sensibili, nel rispetto della normativa vigente, incluso il Regolamento
(UE) 2016/679 (GDPR). | dati relativi a clienti, fornitori, dipendenti, processi produttivi e strategie aziendali
sono trattati esclusivamente per finalita connesse all’attivita aziendale, secondo criteri di liceita, correttezza
e trasparenza.

Accesso e Protezione dei Dati

L'accesso alle informazioni é limitato ai soggetti autorizzati e protetto da adeguati sistemi di sicurezza. Le
attivitd di conservazione dei dati riservati e sensibili sono gestite secondo le direttive aziendali. E vietata la
divulgazione, I'uso improprio o la comunicazione di informazioni riservate a soggetti non autorizzati, anche
dopo la cessazione del rapporto professionale con I'Azienda.
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Obblighi dei Destinatari
Tutti i Destinatari del Codice Etico sono tenuti a:
e trattare i datiin conformita con la normativa applicabile e con le politiche interne;
o adottare comportamentiidonei a prevenire accessi, usi o diffusioni non autorizzati;
o contribuire attivamente al funzionamento e al miglioramento del sistema di gestione della privacy e
della sicurezza delle informazioni.

Eventuali violazioni saranno gestite secondo le procedure previste dal sistema disciplinare aziendale e dalla
normativa di riferimento.

Tutela del Patrimonio Aziendale

P.M.S. si impegna a proteggere e conservare il proprio patrimonio aziendale, che include sia beni materiali
che immateriali. Questo patrimonio comprende attrezzature, arredi, infrastrutture, dispositivi, dati, processi
produttivi, conoscenze tecniche e diritti di proprieta intellettuale, come brevetti, marchi, design, know-how,
progetti e segreti industriali. La corretta gestione di tutte queste risorse & essenziale per il successo e la
solidita dell’Azienda nel tempo.

Proprieta Intellettuale Rispetto dei Diritti di Terzi

L’Azienda considera i diritti di proprieta intellettuale una componente strategica del proprio patrimonio e ne
garantisce la protezione. E richiesto il rispetto della proprieta intellettuale di terzi, vietando I'utilizzo, la
riproduzione o la diffusione non autorizzata di contenuti tutelati da diritti.

Uso delle Tecnologie Digitali

P.M.S. riconosce I'importanza delle tecnologie digitali nella gestione e nello sviluppo delle attivita aziendali.
| sistemi informatici e telematici aziendali, inclusi dispositivi elettronici, software, posta elettronica, accesso
a Internet e Intranet, nonché strumenti di archiviazione e gestione dei dati, devono essere utilizzati in modo
responsabile, diligente e per finalita esclusivamente professionali.

Responsabilita Individuale nella Tutela delle Risorse

Ogni dipendente, collaboratore e soggetto terzo ha la responsabilita di custodire correttamente le risorse
aziendali a lui affidate. E vietato causare danni, dispersione o utilizzare i beni aziendali in modo non
autorizzato. Ogni individuo e tenuto a contribuire attivamente alla salvaguardia del patrimonio aziendale.
Questa responsabilita € un elemento fondamentale della condotta etica richiesta a tutti i Destinatari del
presente Codice Etico.
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4. AMBITO DI APPLICAZIONE DEL CODICE

Ambito di Applicazione

Le disposizioni del presente Codice Etico si applicano, senza eccezioni, a tutti i soggetti che operano, a
qualsiasi titolo, nell’ambito dell’attivita di P.M.S..

In particolare, sono Destinatari del Codice: i dipendenti, gli amministratori, gli organi di controllo, i soggetti
con funzioni direttive o apicali, nonché i consulenti, fornitori, clienti, partner commerciali e collaboratori, sia
interni che esterni, che instaurano rapporti o relazioni, dirette o indirette, continuative o occasionali, con
I’Azienda.

Obblighi dei Destinatari

Ciascun Destinatario & tenuto a conoscere, rispettare e contribuire alla diffusione dei principi contenuti nel
Codice, operando nel rispetto delle regole aziendali e degli obiettivi generali dell’Azienda.

Il Codice si applica a tutte le attivita svolte nell’interesse di P.M.S., sotto la direzione e il coordinamento
dell’Azienda.

Valore e Obbligatorieta del Codice

Il Codice Etico rappresenta un riferimento vincolante per tutti i soggetti che operano con e per conto di
P.M.S..

La sua osservanza da parte dei Destinatari & essenziale per garantire il corretto svolgimento delle attivita
aziendali e il rispetto dei valori fondanti dell’organizzazione. L'Azienda si impegna a promuoverne
I'applicazione coerente e costante in ogni ambito.

5. SEGNALAZIONI (“WHISTLEBLOWING")

Canali di Segnalazione

L'Azienda mette a disposizione canali sicuri e riservati per la segnalazione di comportamenti contrari ai

principi del Codice Etico.

P.M.S. garantisce:

e lariservatezza dell'identita del segnalante;

e La protezione da qualsiasi forma di ritorsione o penalizzazione, a condizione che la segnalazione sia
effettuata in buona fede.

Eventuali segnalazioni vanno comunicate al seguente indirizzo e-mail :

e segnalazioni.riservate@torneriapms.com
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Sistema Sanzionatorio

Ogni violazione del Codice Etico comporta |'adozione di misure disciplinari proporzionate alla gravita della
condotta accertata, nel pieno rispetto della dignita della persona, delle normative vigenti e dei contratti
applicabili.

Le sanzioni possono includere:

e Richiami formali;

e Provvedimenti disciplinari;

e Risoluzione del rapporto di lavoro o collaborazione;

e Richiesta di risarcimento per eventuali danni subiti.

A completamento di quanto sopra, eventuali violazioni da parte di soggetti terzi di specifiche disposizioni del
presente Codice — qualora ritenute di particolare gravita — potranno essere preventivamente indicate
come cause di risoluzione automatica del contratto, ai sensi dell’art. 1456 del Codice civile.

6. DISPOSIZIONI FINALI

Il presente Codice Etico ha effetto immediato dalla data odierna e sino a revisione.
A tutti i Destinatari & fatto obbligo di prenderne adeguata conoscenza e di osservarlo.

Torneria P.M.S. Sr/l
L’Amministratore Uni
Michelazzo Mor 0)

Socio Unico
g

11



R s




