
 

 

POLITICA QUALITÀ – AMBIENTE – SICUREZZA  
 

TORNERIA PMS è un’importante protagonista nel settore delle lavorazioni meccaniche di precisione. Il suo segreto è la 

flessibilità produttiva, risultato di una tendenza costante all’innovazione tecnica, che le permette di ottimizzare costi e 

tempi e di affrontare con successo le sfide di un mercato in continua evoluzione. 

Tutto questo è realizzato in modo strettamente correlato all’accorta gestione degli aspetti ambientali connessi ed alla 

salute e sicurezza sui luoghi di lavoro a tutela dei lavoratori, anch’esse gestite nell’ottica del miglioramento continuo.  

TORNERIA PMS opera in un contesto in cui desidera essere scelta ed apprezzata per eccellere in: 

• Efficienza; 

• Qualità; 

• Competitività; 

• Immagine. 
 

• Affidabilità; 

• Tecnologia; 

• Sicurezza e rispetto dell'ambiente; 

 

Per questo la direzione si impegna ad assicurare costantemente le risorse necessarie ad un’applicazione efficace del 

sistema di Gestione Aziendale. 

I principi guida di PMS sono: 

• mirare al miglioramento continuo della qualità, della gestione degli aspetti ambientali e di salute e sicurezza sul 

lavoro, attraverso l’applicazione costante del sistema di gestione aziendale; 

• scrupolosa osservanza delle leggi, dei requisiti cogenti e di tutte le normative applicabili, in particolare riguardo 

gli aspetti ambientali e la salute e sicurezza dei propri lavoratori; 

• verificare il livello di fidelizzazione dei Clienti mediante valutazione degli obiettivi sugli indicatori di servizio e del 

fatturato; 

• monitoraggio e gestione dei Reclami dei Clienti, puntando ad una riduzione significativa, mediante analisi delle 

cause e implementando azioni correttive strutturali e durature; 

• prevenire le difformità, i costi della non-qualità, i possibili infortuni e le emergenze ambientali, tramite il riesame 

delle non conformità, degli incidenti e dei “quasi incidenti” che possono accadere; 

• la riduzione dei rischi per la salute e la sicurezza dei propri lavoratori e di tutte le persone che lavorano per 

conto dell’organizzazione; 

• l’attenzione alle tematiche della sostenibilità, puntando ad una produzione attenta alla riduzione dei consumi 

energetici e degli scarti ed al recupero di materia; 

• sensibilizzare e formare continuamente il proprio personale al rispetto delle procedure di lavoro e delle norme 

di sicurezza previste, al buon uso delle attrezzature e dei DPI; 

• responsabilizzare le risorse alla gestione della Qualità e sulle tematiche dell’Ambiente e della Sicurezza, 

cercando di instaurare un “sentire comune” che coinvolga il personale che opera in produzione e tutte le 

persone che con noi possono contribuire al raggiungimento dei nostri obiettivi, ivi compresi i fornitori. 
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